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研修公共建築物無障礙相關法規專案小組第1分組第1次會議

紀錄 
壹、開會時間：104 年 8 月 6日（星期四）上午 9時 30 分 

貳、開會地點：本署第 107 會議室 

參、主持人：高組長兼召集人文婷         記錄：陳雅芳 

肆、出（列）席單位及人員：如會議簽到單 

伍、報告案：略 

陸、討論事項 

案由一：公共建築物無障礙設施勘檢作業復核事宜。 

決 議： 

一、現行公共建築物無障礙設施勘檢作業原則（以下簡稱作業原

則）第 4點已明定，勘檢小組應由當地主管建築機關相關人

員、身心障礙福利團體及建築師公會代表共同組成，每次實

地勘檢應包括上述各類人員，勘檢小組應於當地主管建築機

關指定期間內，提出勘檢報告。且各直轄市、縣（市）並已

訂有無障礙設施勘檢表，於辦理公共建築物無障礙設施勘檢

作業時應依上開勘檢表進行查核。如於實地勘檢過程中有增

加相關法規未予規範之部分時，當地主管建築機關相關人員

即應加以說明。 

二、為建構完善的無障礙勘檢制度，減少實地勘檢過程之爭議，

經討論獲致共識，於作業原則納入勘檢作業復核之規定並列

為第 7點，現行規定第 7點修正為第 9點，條文內容及附表

修正如下： 

修正條文 現行條文 說明 

第七點  公共建築

物經勘檢小組辦理

實地勘檢認為不符

規定，經當地主管

建築機關通知改正

如有異議者，公共

建築物起造人、所

有權人或管理機關

負責人應於通知改

正期限內申請復

 一、本點新增 

二、明定公共建築物

於無障礙設施勘

檢作業時如有異

議亦得申請復核

及有關申請書

表。 
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核，申請書格式如

附表一。主管建築

機關應於十日內將

復核結果通知公共

建築物起造人、所

有權人或管理機關

負責人，核復書格

式如附表二。必要

時得召開復核會議

並視實際情形邀請

公共建築物起造

人、所有權人或管

理機關負責人，及

設計建築師、身心

障礙團體及建築師

公會代表參加。 

附表一 

公共建築物無障礙設施勘檢作業復核申請書 

受文者 直轄市、縣（市）政府、經本部指定之特設主管建築機關 

建築物名稱  申請日期  

建築物用途  掛號文號  

建造執照編號  使用執照編號  

建
築
物 

建
築
基
地 

使用分區  申請人 
（公共建築物起造

人、所有權人或管理

機關負責人） 

姓名  

地址  地址  

地號  電話  

申請復核異議事項 申請復核理由說明 

（請摘錄原報告內容） 

 

 

 

 

http://www.cpami.gov.tw/chinese/filesys/file/chinese/publication/law/lawdata/1040804295-1.doc
http://www.cpami.gov.tw/chinese/filesys/file/chinese/publication/law/lawdata/1040804295-2.doc


第 3 頁，共 5 頁 

附表二 

公共建築物無障礙設施勘檢作業復核核定書 

受文者 直轄市、縣（市）政府、經本部指定之特設主管建築機關 

建築物名稱  申請日期  

建築物用途  掛號文號  

建造執照編號  使用執照編號  

 

建

築

物

建
築
基
地 

使用分區  申請人 
（公共建築物起造

人、所有權人或管理

機關負責人） 

姓名  

地址  地址  

地號  電話  

申請復核事項 核定結果 備註 

   

 

案由二：建築物設置無障礙設施設備勘檢人員回訓與分級事宜。 

決 議： 

一、考量無障礙設計相關法規明確，屬建築技術規則無障礙建築

專章適用範圍者自應依規定辦理，與建築物規模無涉，爰建

築物設置無障礙設施設備勘檢人員暫不分級。 

二、現行辦理建築物設置無障礙設施設備勘檢人員培訓講習結業

證書並未明定其有效期限，惟目前建築管理相關行為人，

如：公寓大廈管理服務人員、建築物昇降設備專業技術人

員、建築物室內裝修專業技術人員、建築物公共安全檢查專

業檢查人等均已於相關規定中訂有認可證有效期限。有關建

築物設置無障礙設施設備勘檢人員培訓講習結業證書有效

期限一節，請業務單位參考上開訂有期限之建築管理相關行

為人規定，研議作業原則修正內容，提下次會議討論。 

案由三：建築物設置無障礙設施設備勘檢小組不適任人員退場機制與

申訴管道事宜。 

決 議： 

一、「行政助手」係指公權力主體以外私人或民間團體，在行政

機關之指揮監督下，協助遂行行政任務，以達成行政目的之

謂。其行為視為其所輔助機關之行為，並無獨立之法律地

位，各直轄市、縣（市）政府及特設主管建築機關依作業原
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則所聘任之勘檢人員係屬上開所稱之行政助手，惟若如有不

適任之情事時，當地主管建築機關仍應予解除聘任。 

二、為使各直轄市、縣（市）及本部指定之特設主管建築機關得

就不適任之勘檢小組人員予以處置，以維公共建築物無障礙

設施勘檢作業之品質。經討論初步獲致共識，於作業原則納

入勘檢作業復核之規定並列為第 8點，如勘檢人員有主觀或

要求過多、過於寬鬆或法制認知不足、其他經主管建築機關

認定情節重大等情形時得解除勘檢人員之聘任，條文內容修

正如下，並同意由業務單位酌做文字修正，提下次會議確認：  

修正條文 現行條文 說明 

第八點  勘檢人員有下

列情形之一者，當地主

管建築機關得終止聘

任，並自終止日起三年

內不再聘任： 

一、執行勘檢案件未符

合建築技術規則建

築設計施工編無障

礙建築專章、建築

物無障礙設施設計

規範及既有公共建

築物無障礙設施替

代改善計畫作業程

序及認定原則規定

。 

二、執行勘檢案件未依

當地主管建築機關

訂定之無障礙設施

勘檢表辦理。 

三、其他經主管建築機

關認定情節重大者

。 

 一、本點新增 

二、各直轄市、縣（市）政

府及特設主管建築機關

依作業原則所聘任之勘

檢人員，係在各直轄

市、縣（市）政府及特

設主管建築機關之指揮

監督下，協助落實公共

建築物無障礙設施勘檢

作業，以達成推動無障

礙環境目的之行政助

手。 

三、勘檢人員有不適任之情

形時，當地主管建築機

關得終止勘檢人員之聘

任，以維勘檢作業之品

質。 

四、勘檢人員應依建築技術

規則建築設計施工編無

障礙建築專章、建築物

無障礙設施設計規範及

既有公共建築物無障礙

設施替代改善計畫作業

程序及認定原則規定執
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行勘檢作業。如有勘檢

過程過於寬鬆或法制認

知不足，顯已無法確實

執行勘檢作業時，則應

予終止其聘任。 

 五、各直轄市、縣（市）政

府及特設主管建築機關

為利勘檢作業之執行已

訂有無障礙設施勘檢

表，應依勘檢表所列項

目勘檢，如加入過多主

觀意見或增加勘檢表未

予明載之項目，顯已無

法確實執行勘檢作業

時，則應予終止其聘

任。 

柒、散會 


